REGULAMIN
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Zawodowych nr 1 w Elblagu

§1
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
nastepujacych aktow prawnych:
1) Ustawy z dnia 4 marca | 994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1366, ze zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczefl socjalnych (Dz.U . Nr 43 poz.349 ze zm.),

3) Ustawy z 26 lipca 199Ir. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz.U. z
2018 r. poz. 1509)

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 967).
5) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881).

§2
1. Przez okreslenie:

Regulamin - nalezy rozumieé: Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 w Elblagu.

Szkola - Zesp6t Szkot Zawodowych nr 1 w Elblagu.

Pracownicy - osoby zatrudnione w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 w Elblagu na umowg o prace, na
podstawie aktu mianowani a badZ na podstawie powolania bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko oraz wymiar etatu.

Emeryci i renciSci - rozumie si¢ emerytow 1 rencistOw oraz osoby pobierajagce nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne dla ktorej Zespot Szkol Zawodowych nr 1 w Elblagu byt ostatnim
miejscem pracy lub emerytow i rencistow oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzacy.

Przedstawiciele zwiazkow zawodowych - rozumie si¢ przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na terenie Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 w Elblagu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy,
okreslajacy podzial tych $rodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej
organizowanej przez zaklad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje dyrektor Zespolu Szkot Zawodowych nr 1 w Elblagu nie
pozniej niz do konca marca kazdego roku kalendarzowego w uzgodnieniu ze zawigzkami
zawodowymi.

4. Dyrektor szkoty ustala corocznie maksymalne kwoty doptat do poszczegolnych rodzajow
dziatalnosci socjalnej w zaleznosci od posiadanych $rodkéw, jednak nie wyzsze od postanowien
zawartych w Regulaminie.

5. Srodki Funduszu pozostaja w dyspozycji dyrektora szkoty.



Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

3) odsetki od srodkow Funduszu

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek
samego uprawnionego, przelozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej i jest uzgodnione ze
zwigzkami a nastgpnie zatwierdzane przez dyrektora, co oznacza, ze uzgodnienie wyczerpuje
ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Rozdzial 11

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu

§4

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1))

2)

3)

4)

pracownicy Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 w Elblagu, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami",

emeryci i rencisci - byli pracownicy Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 w Elblagu, dla ktorych
Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Elblagu byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

Emeryci, rencisci oraz osoby przebywajace na nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych
ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzacy.

cztonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 1, 2 1 3.

Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sig:

1))

2)

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, a takze pozostajace na utrzymaniu
pracownika dzieci wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do
pracy - bez wzgledu na wiek,

Rozdzial 111
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Socjalnych

§5

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie (dofinansowanie):

Y

2)

3)
4)

5)

6)

wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, organizowanego (lub zakupionego) przez osoby uprawnione w
formie kolonii  wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych,

wczasoOw, leczenia sanatoryjnego 1 wczasOw  profilaktyczno-leczniczych  zakupionych
indywidualnie przez osob¢ uprawniong do korzystania z Funduszu,

wypoczynku letniego organizowanego przez osob¢ uprawni ong we wiasnym zakresie,

wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej (np.
wycieczki, rajdy itp.)

pomocy finansowej i rzeczowej przyznawanej osobom znajdujagcym si¢ w szczeg6lnie trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej 1 rodzinne;j,

dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej] w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i



rozrywkowych oraz zakupu biletoéw na takie imprezy (tylko uprawnione osoby do korzystania z
funduszu wymienione w § 4 ust. 1, pkt 1, 21 3),

7) dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci imprez sportowych, uczestnictwa w rdéznych
formach rekreacji ruchowej kierowanych do wszystkich 0s6b uprawnionych oraz zakup biletow
wstepu na imprezy sportowe (tylko uprawnione osoby do korzystania z funduszu wymienione w
§4ust. 1,pkt1,213),

8) pozyczek mieszkaniowych,

9) s$wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

Pozyczki mieszkaniowe przeznaczone sg na:

1) remont i modernizacja mieszkania lub budynku mieszkalnego,

2) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w
zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do zajmowanego lokalu,

3) doplata wymagana przy zamianie mieszkania na wicksze,
4) budowa lub zakup domu jednorodzinnego,
5) zakup lokalu mieszkaniowego,
6) przebudowa strychu badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.
Rozdzial IV
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§6

Przyznanie 1 wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug 1 $§wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Podstawe do obliczenia ulgowych ustug 1 swiadczen stanowi przychdd przypadajacy na jednego
cztonka rodziny za poprzedni rok, wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej. Uprawniony ma
obowigzek ujac petng wysokos¢ przychodow, uzyskiwanych przez osoby uprawnione do korzystania
ze $wiadczen Funduszu, przedstawiajac do 15 maja kazdego roku oswiadczenie o uzyskanych
dochodach za poprzedni rok.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwo$ci danych zawartych w o$wiadczeniu, o
ktorym mowa w ust. 2, pracodawca moze z3ada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
za$wiadczeniami.

Osoba uprawniona moze zrezygnowac¢ z ujawniania dochodéw, deklarujac przynaleznos¢ do grupy
0s6b o najwyzszych dochodach.

Wzoér oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
srodkow ZFSS stanowi zatacznik do Regulaminu.

Przychod w rodzinie uprawniajacy do ulgowych $wiadczen przyréwnuje si¢ do najnizszego
wynagrodzenia pracownikdw obowigzujacego w danym roku.

Tworzy si¢ pie¢ grup dochodowych:

Grl - przychod na jedng osobe w rodzinie do 70% najnizszego wynagrodzenia,

GrlIl - przychdd na jedng osobe w rodzinie od 70% do 100% najnizszego wynagrodzenia,
Gr Il - przychod na jedng osobg w rodzinie od 100 % do 130% najnizszego wynagrodzenia,
Gr IV - przychodd na jedng osobe w rodzinie od 130% do 160 % najnizszego wynagrodzenia,

GrV - przychod na jedng osobe w rodzinie powyzej 160% najnizszego wynagrodzenia.

7. Ustalony przychod stanowi¢ bedzie podstawe do wyptaty swiadczen w okresie od 1 czerwca do 31



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

maja nastepnego roku.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawniony zobowigzany jest do
ponownego przedtozenia oswiadczenia.

Przychdéd os6b samotnych pomniejsza si¢ o 30%. Przez osobg¢ samotng rozumie si¢ osobe
samodzielnie prowadzaca gospodarstwo domowe badz rodzica samotnie wychowujacego dziecko.

Uprawnionym, na ktorych utrzymaniu pozostaja osoby niepelnosprawne pomniejsza si¢ grupe
dochodowosci o jeden prog. Podstawa zastosowania obnizonego progu jest przedtozenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci tej osoby.

Pomoc z Funduszu moze by¢ przyznana w kwocie wynikajacej z tabel - zat. nr 112

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu §wiadczenia i1 jego wysokosci podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej, osoba uprawniona
moze otrzymaé bezzwrotng pomoc pieni¢zng lub rzeczowa na pisemny wniosek uprawnionego,
przedstawiciela zwigzku zawodowego lub innego pracownika szkoty.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ w
nieprzekraczalnym terminie do konca maja danego roku wniosek dotyczacy wypoczynku we
wlasnym zakresie, natomiast do konca listopada danego roku wniosek o pomoc finansowa
w zwigzang ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiat.

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie lub ustuge z Funduszu, o ktérej mowa w niniejszym regulaminie,
obowigzana jest ztozy¢ wniosek do dyrektora:

1) wyszczegblni¢ rodzaj §wiadczenia,

2) wyszczegblni¢ osoby uprawnione do okre§lonego $wiadczenia,
3) zlozy¢ oswiadczenie o dochodach rodziny,

4) dotaczy¢ dokumentacje wyszczegdlniong w regulaminie.

Wnhioski beda rozpatrywane w miarg potrzeb i w zaleznosci od sytuacji oraz rodzaju rozpatrywanych
Swiadczen.

Do wyptat §wiadczen urlopowych dla nauczycieli nie stosuje si¢ punktu 15.

§7
Podstawe wyliczenia doptat do ulgowych swiadczen stanowi:

1) w zakresie doptat do wszystkich wymienionych form wypoczynku
- wysokos¢ diety na czas podrozy stuzbowej na obszarze kraju obowigzujacej w dniu 1 marca,

2) w zakresie pomocy rzeczowej i finansowej
- wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownikow obowigzujacego I stycznia,

3) wzakresie organizacji imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowych
- kwota odpisu podstawowego naliczonego na jednego pracownika.

Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysokos¢ doptat do wypoczynku nie moze przekroczy¢:
1) leczenie sanatoryjne - 300% diety pomnozonej przez 14 dni,
2) wczasy - 300% diety pomnozonej przez 14 dni,
3) kolonie, obozy mtodziezowe, zimowiska - 300% diety pomnozonej przez 14 dni,

4) 2 - 6 dniowe wycieczki - 400% diety dla pracownika , 200% diety dla
uprawnionego cztonka rodziny za kazdy dzien wycieczki,

5) doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - 300% diety pomnozonej przez 14
dni,



6) dofinansowanie wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie dla dzieci
pracownika i emeryta stanowi potowa §wiadczenia przystugujacego osobie uprawnione;.

3. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysokos$¢ jednorazowej pomocy rzeczowej i finansowej nie moze
by¢ wyzsza niz:

1) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowym i i dtugotrwata
chorobg lub §miercig najblizszego cztonka rodziny - 150% najnizszego wynagrodzenia,

2) w zwigzku z trudng sytuacja materialng, rodzinng lub zyciowa - 100% najnizszego
wynagrodzenia.

4. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe nie moze by¢ wyzsza niz:
1) remont i modernizacja mieszkania lub budynku mieszkalnego - 10.000,-

2) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany w
zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na

spotdzielcze wlasnosciowe prawo do zajmowanego lokalu -20.000,-
3) doptata wymagana przy zamianie mieszkania na wigksze - 20.000,-
4) budowa lub zakup domu jednorodzinnego - 20.000,-
5) zakup lokalu mieszkaniowego - 20.000,-

6) przebudowa strychu badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne - 20.000,-
5. Przyjmuje si¢ maksymalng wysokos$¢ doptat :

1) doptaty do biletow na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowe - 20% kwoty odpisu
podstawowego (kwota dofinansowania wg zat. m 2 do Regulaminu)

2) zakup paczek lub talondéw dla dzieci pracownikéw (do 14 roku zycia) - 12% kwoty odpisu
podstawowego.

6. Wysokos¢ §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli stanowi odpis podstawowy, o ktorym mowa w
przepisach z Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§8
1. Wypoczynek dzieci:
1) Z dofinansowania do wypoczynku moga korzysta¢ dzieci raz w roku, z jednej formy Swiadczen,

2) Zwrot dofinansowania moze nastgpi¢ po wczesniejszym przedtozeniu wniosku, dokumentu
potwierdzajacego ogdlny koszt wystawionego przez organizatora oraz dokumentu
potwierdzajacego kontynuowanie nauki dla dzieci powyzej 18-go roku zycia,

3) W przypadku gdy koszt wypoczynku jest nizszy niz maksymalna kwota dofinansowania,
a dochod na osobe w rodzinie mniejszy niz najnizsze wynagrodzenie miesi¢czne w gospodarce
narodowej, zaktad moze zrekompensowac do 100% poniesionych kosztow wypoczynku dziecka,

4) W przypadku rezygnacji z wypoczynku po przelaniu na konto organizatora uprawniony zwraca
wyptacong mu sume¢ w 100%.

2. Wypoczynek dorosltych:

1) Z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie moga korzysta¢ osoby
uprawnione po wczesniejszym przedtozeniu wniosku bez dokumentowania poniesionych
kosztow. Pracownicy administracji 1 obstugi moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie gdy urlop trwa
jednorazowo nie krdécej niz 10 dni roboczych.

2) Z dofinansowania do wycieczek moga korzysta¢ osoby uprawnione po wczesniejszym
przedtozeniu wniosku oraz dokumentéw poswiadczajacych czas trwania 1 koszt ogolny
wycieczki.



3) Z dofinansowania do wczasow leczenia sanatoryjnego i wczasOw profilaktyczno-leczniczych
moga korzysta¢ osoby uprawnione po wczesniejszym przedtozeniu wniosku oraz dokumentow
poswiadczajacych ogdlny koszt.

4) Uprawniony moze korzysta¢ raz w roku z jednej formy dofinansowania do wypoczynku.
W ramach bezzwrotnej pomocy finansowo-rzeczowej moga by¢ udzielane:

1) Zapomogi zwykte - w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng i materialng osoby uprawnionej, raz w
roku, a w sytuacjach wyjatkowych czgsciej na wniosek osoby uprawnionej lub organizacji
zwigzkowe;j.

2) Zapomogi losowe - w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiotowymi i dlugotrwata chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny osoby
uprawnionej , raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czesciej na wniosek osoby uprawnionej
lub organizacji zwigzkowej. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego sytuacje tj.:

e w przypadku dlugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarskie
e w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia aktu zgonu

e w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie dokumenty - zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego
swiadka, kopia protokotu, itp.

3) Pomoc finansowo-rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigt na
wniosek pracownika lub organizacji zwigzkowej raz lub dwa razy w roku, w zaleznosci od
wspoOlnych ustalen.

4) Paczki lub talony dla dzieci mlodziezy do 14 roku zycia na wniosek osoby uprawnionej, raz w
roku.

Z doptaty do imprez kulturalno-o§wiatowych 1 sportowych wykupionych indywidualnie moga
korzysta¢ osoby uprawnione wymienione § 4 ust. 1, pkt 1, 2 1 3 po wcze$niejszym przedtozeniu
wniosku 1 dokumentéw poswiadczajacych koszt (faktura lub rachunek imienny).

Dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce nie poprzedza skladanie wnioskow przez
uprawnionych.

Wysokos¢ swiadczen dla wszystkich uprawnionych ustala dyrektor corocznie wg przewidzianych
niniejszym regulaminem wskaznikow w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Dofinansowanie do wszystkich §wiadczen nie moze by¢ wigksze od stawek ustalonych w tabeli 11
stanowigcej zatgcznik nr I do Regulaminu.

Przyznanie $wiadczenia w zakresie réznych form pomocy finansowej przewidziane w niniejszym
regulaminie moga by¢ wyptacone w kasie szkoly lub na konto osobiste uprawnionego, ewentualnie
na konto organizatora wypoczynku.

§9

Pomoc na cele mieszkaniowe:

l.

Przy skladaniu wniosku na kwotg 20.000,- wymaga si¢ dokumentacji potwierdzajacej zawarcie
transakcji (faktury lub akt notarialny).

Pozyczki mieszkaniowe z zakladowego funduszu podlegaja jednorazowemu oprocentowaniu w
wysokosci 2% , okres sptaty - 3 lata lub 4 lata, z mozliwo$cig wydtuzenia tego okresu do 5 lat z
uwagi na trudne warunki socjalne pozyczkobiorcy, badz ograniczenia wobec kwoty wolnej od
potracen.



10.
11.
12.
13.

14.

Udzielenie pozyczki musi by¢ porgczone przez dwoch pracownikow Zespotu Szkol Zawodowych
nr 1 w Elblagu zatrudnionych na czas nieokreslony.

W przypadku emerytow i rencistow, wymagane jest jedno porecznie przez pracownika Zespotu
Szkoét Zawodowych nr 1 w Elblaggu zatrudnionego na czas nieokre$lony i1 jedno porgczone przez
emeryta, nauczyciela pobierajagcego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne lub renciste
uprawnionego do otrzymywania $wiadczen i ustug z ZFSS.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest calkowita sptata poprzednie;.

Kazdy pracownik szkoty moze wystapi¢ w roli poreczyciela pozyczki mieszkaniowej, nie wiecej niz
trzy razy w okresie sptat tych zobowigzan przez osoby korzystajace z tej formy pomocy
mieszkaniowe;j .

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
calosci.

Obowiazku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do:

1) pracownikéw przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia migdzy
zaktadami pracy,

2) nauczycieli odchodzacych w wyniku przeniesienia,
3) pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente

Pozyczka moze by¢ przyznana osobom nie posiadajacym zobowigzan wobec zaktadowego funduszu
z zachowaniem kolejnosci sktadania wnioskow, do 10.000 zl raz na trzy lata, natomiast w kwocie
20.000 zt tylko raz. Uwzgledniajac przypadki losowe mozna odstapi¢ od warunkow tego punktu.

Pozyczki beda przyznawane w miarg posiadanych funduszy, zgodnie z preliminarzem.
Migdzy pozyczkobiorcg a dyrektorem szkoty zostaje zawarta umowa o pozyczke.
Otrzymana pozyczke mozna pobra¢ w gotdwce lub zaklad pracy przesle na odpowiednie konto.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesptacona cze$¢ pozyczki mieszkaniowej ulega
umorzeniu.

W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, spowodowanych klgska zywiotowsa, dlugotrwalg
cigzka chorobg lub $miercia najblizszego cztonka rodziny pozyczkobiorcy, na wniosek osoby
uprawnionej lub cztonka organizacji zwigzkowej, niesptacona cze$¢ pozyczki mieszkaniowej wraz z
odsetkami moze ulec umorzeniu. Skutkuje to doliczeniem umorzonej kwoty do dochodu i
opodatkowaniem.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§10

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, a ich wysoko$¢ 1 telmin przyznania moze by¢
uzalezniony rowniez od wysokosci srodkoéw pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w
momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

. Uznaniowy za$ charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub

przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabeli II, osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu Zzadnych roszczen na drodze administracyjnej lub
sagdowej. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokos$ci, nie wymaga od
dyrektora dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

Kazdy pracownik, ktéoremu nie przyznano $wiadczenia lub ustugi z Funduszu, jezeli zostaty
naruszone postanowienia niniejszego regulaminu, moze wystgpi¢ do dyrektora szkoly
z umotywowanym wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust.3 jest:



1)
2)
3)

okreslenie imienia i nazwiska osoby wystepujacej z wnioskiem,
wskazanie naruszonego postanowienia regulaminu wraz z uzasadnieniem,

ztozenie wniosku w terminie 7 dni od podjecia przez dyrektora decyzji o nie przyznaniu
ushugi lub $wiadczenia z Funduszu.

Dyrektor szkotly rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

Wszelkie zmiany 1 uzupetlienia mogg by¢ wprowadzone zarzadzeniem dyrektora po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi .

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawne.

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogoélnodostgpnym.

§11

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Dyrektora, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

§12

CzeScig Regulaminu jak o uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:

1. Tabela procentowych wskaznikéw doptat do ustug swiadczen socjalnych obowigzujacych

w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 w Elblagu - zalacznik nr 1
2. Tabela maksymalnych kwot pomocy Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 w Elblagu - zalacznik nr 2
3. Oswiadczenie o przychodach - zatacznik nr 3
4. Wnhniosek o zapomoge socjalng, zdrowotng, rzeczowa - zalgcznik nr 4
5. Wnhniosek o pozyczke mieszkaniowa - zalacznik nr 5
6. Whniosek o dofinansowani e do wypoczynku - zalgcznik nr 6
7. Wnhniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka - zalagcznik nr 7
8. Wnhniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- o§wiatowej oraz

sportowo - rekreacyjnej - zalacznik nr 8
9. Whniosek o przyznanie pomocy rzeczowej dla dziecka - zalgcznik nr 9
10. Wniosek o przyznanie $wiadczenia $wigtecznego zatacznik nr 10

§13

Stosownie do art. 8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
1 art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja | 99Ir. o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat uzgodniony
z zaktadowym 1 organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w placowce.


https://zsz1.elblag.pl/regulamin-zfss/Zalacznik_nr_1_do_Regulaminu-ZFSS.pdf
https://zsz1.elblag.pl/regulamin-zfss/Zalacznik_nr_2_do_Regulaminu-ZFSS.pdf
https://zsz1.elblag.pl/regulamin-zfss/Zalacznik_nr_3_do_Regulaminu-ZFSS.pdf
https://zsz1.elblag.pl/regulamin-zfss/Zalacznik_nr_4_do_Regulaminu-ZFSS.pdf
https://zsz1.elblag.pl/regulamin-zfss/Zalacznik_nr_5_do_Regulaminu-ZFSS.pdf
https://zsz1.elblag.pl/regulamin-zfss/Zalacznik_nr_6_do_Regulaminu-ZFSS.pdf
https://zsz1.elblag.pl/regulamin-zfss/Zalacznik_nr_7_do_Regulaminu-ZFSS.pdf
https://zsz1.elblag.pl/regulamin-zfss/Zalacznik_nr_8_do_Regulaminu-ZFSS.pdf
https://zsz1.elblag.pl/regulamin-zfss/Zalacznik_nr_9_do_Regulaminu-ZFSS.pdf
https://zsz1.elblag.pl/regulamin-zfss/Zalacznik_nr_10_do_Regulaminu-ZFSS.pdf
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